
中共舒城县委组织部2024年度项目支出绩效自评清单

序号 项目名称

1 干部考核经费

2 干部教育经费

3 公务员信息及干部档案管理经费

4 公务员含选派驻村干部考评奖励

5 公务员招录管理经费

6 大组工网经费

7 农村基层党建工作经费

8 选派选聘办经费

9 党代表办公室经费

10 非公党建经费

11 电教远教工作经费

12 选派选聘专项经费

13 2024_村级支出

14 人才工作专项经费

15 全县非公党建工作经费

16 舒城县人才协会办公费

17 全县离退休干部慰问品采购和全县遗属慰问金发放经费

18 2023年市级示范社区奖补资金

19 第八、九批选派干部办公经费

20 李坦露一次性死亡抚恤金

21 舒城县赴浙江“沉浸式”跟学乡村振兴专题培训工作经费

22 县委组织部2023年度年度考核奖清算

23 组织部23年度零星增资追加

24 选调纪委监委机关工作人员经费

25 中共舒城县委组织部2024年普调增资



       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 干部考核经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3.00 3.00 3.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 3.00 3.00 3.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

有序开展各类干部考核工作，推动我县干部队伍进一步优化、提升全县
整体干部工作水平。

有序开展了各类干部考核工作，推动了我县干部队
伍进一步优化、提升了全县整体干部工作水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 干部考核内容的项目数 ≥3项 4项 10 10

质量指标

经费支出合规性 合规
达成预期指

标
8 8

任务完成率 ＝100% 100% 7 7

时效指标 经费支出时效性 及时完成
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ＝3万元 3万元 15 15

效益指标

经济效益 0

社会效益 对推动干部考核工作的促进程度 显著促进
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对持续推动干部考核工作的保障程
度

持续推动
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

满意率 ≥95% 96% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 干部教育经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 123.78 123.78 123.78 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 123.78 123.78 123.78 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成全县干部的选学、调学、教育培训工作，提高全县干部的理论水平
和实际工作能力。

完成了全县干部的选学、调学、教育培训工作，
提高了全县干部的理论水平和实际工作能力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标
干部职工日常教育培训经费的计提比
例

≥1.5% 2% 10 10

质量指标

培训合格率 ≥95% 96% 8 8

培训出勤率 ≥95% 96% 7 7

时效指标 培训完成及时性 及时完成
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 ＝124万元 123.78万元 15 14.97

加强财务部门与
业务部门沟通，
提高预算编制的

准确性。

效益指标

经济效益 0

社会效益 对实际工作的促进程度 显著促进
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对持续推动工作能力提升的保障程度 持续推动
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

培训学员满意度 ≥95% 96% 10 10

总分 100 99.97



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 公务员信息及干部档案管理经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3.00 3.00 3.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 3.00 3.00 3.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

加强全县公务员信息系统建设，提升公务员系统管理水平。
加强了全县公务员信息系统建设，提升了公务

员系统管理水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 公务员信息系统日常维护数 ＝1套 1套 10 10

质量指标

公务员信息维护准确率 ≥99% 99% 8 8

发放合规率 ＝100% 100% 7 7

时效指标 经费支出时效性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 年度投入金额 ＝3万元 3万元 15 15

效益指标

经济效益 0

社会效益
对推动公务员信息及干部档案管理
工作的程度

推动显著
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对持续推动党性公务员信息及干部
档案管理工作的保障程度

持续推动
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

服务对象对公务员信息及档案管理
工作的满意度

≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 公务员含选派驻村干部考评奖励

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 120.00 120.00 120.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 120.00 120.00 120.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完善干部考核评价机制，建设一支信念坚定、为民服务、勤政务实、
敢于担当、清正廉洁的高素质的干部队伍。

完善了干部考核评价机制，建设了一支信念坚
定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉

洁的高素质的干部队伍。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 选派帮扶干部数量 ≥200人 253人 15 15

质量指标

经费支出合规性
严格执行相

关规定
达成预期指

标
5 5

任务完成率 ＝100% 100% 5 5

时效指标 经费支出时效性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 年度投入金额 ＝120万元 120万元 15 15

效益指标

经济效益 0

社会效益 对实现社会发展目标的影响程度 显著影响
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对贫困村发展的持续影响程度
持续促进发

展
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 公务员招录管理经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 17.98 17.98 17.98 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 17.98 17.98 17.98 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

加强全县公务员考录工作，提升公务员综合管理水平。

主要用于公务员招录考察、遴选、选调考试费用，
公务员工资软件维护等总计支出179827元，通过保
障该项目，加强了全县公务员考录工作，提升了公

务员综合管理水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 组织考试项目数 ≥4项 5项 10 10

质量指标

命题安全合格率 ＝100% 100% 8 8

发放回归率 ＝100% 100% 7 7

时效指标 经费拨付及时性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 年度投入金额 ＝18万元 17.98万元 15 15

相差173元，系后
期成本压缩，预算
编制不精准，将加
强财务部门与业务
部门的沟通，提高
预算编制的准确性

。

效益指标

经济效益 0

社会效益 提升行政管理和公共服务能力 显著提升
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

持续提升行政管理和公共服务能
力，确保政策类考试安全有序进行

持续提升
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 大组工网经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3.00 3.00 3.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 3.00 3.00 3.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

建立贯通省、市、县三级党委组织部的涉密网。

主要用于大组工网系统维护、设备更新支出及硬
件检测维修支等总计支出2.995万元，通过项目的
开展，有力推动了贯通省、市、县三级党委组织
部的涉密网的建立，有益于提高组织工作的科学
化水平；有助于实现组织系统信息大流通；有利

于推动全国组织系统同脉共振。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 维护的县级专线数量 ≥1条 1条 10 10

质量指标

经费支出合规性
严格执行规

定
达成预期指

标
8 8

任务完成率 ＝100% 100% 7 7

时效指标 经费支出时效性 持续投入
达成预期指

标
10 10

成本指标 年度投入金额 ＝3万元 2.995万元 15 15

相差50元，系后期
成本压缩，将加强
财务部门与业务部
门的沟通，提高预
算编制的准确性。

效益指标

经济效益 0

社会效益
对提升工作效率、服务政府决策
和管理的信息化能力的影响程度

显著提高
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对改善或提升信息系统可用性、
稳定性的可持续性影响程度

＝100% 100% 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 农村基层党建工作经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 20.94 20.94 20.94 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 20.94 20.94 20.94 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

加大对农村基层党建工作的投入，充分发挥党组织的战斗堡垒和党

员的先锋模范作用。

加大了对农村基层党建工作的投入，充分发挥了党

组织的战斗堡垒和党员的先锋模范作用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 培训班次 ≥3次 4次 10 10

质量指标

经费支出合规性 严格执行
达成预期指

标
8 8

任务完成率 ＝100% 100% 7 7

时效指标 经费支出时效性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 年度投入金额 ＝21万元 20.94万元 15 14.96

加强财务部门与
业务部门的沟

通，提高预算编
制的准确性。

效益指标

经济效益 0

社会效益
对促进农村基层党建工作的影响

程度
显著影响

达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影

响

对持续提升农村基层党建工作水

平的影响程度
≥98% 99% 15 15

满意度指

标

服务对象

满意度
满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 99.96



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 选派选聘办经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2.49 2.49 2.49 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 2.49 2.49 2.49 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成选派、选聘办日常工作。

主要用于选派、选聘办日常办公运转支出，包括
办公、差旅、会议培训等支出，总计

24923.66元，通过保障该笔支出项目，保障了选
派选聘工作日常运转，充分保证农村基层党组织
日常活动、党员干部教育培训、选派、选聘工作

等正常工作开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 选派帮扶干部数量 ≥248人 252人 10 10

质量指标

经费支出合规性 严格执行
达成预期指

标
8 8

任务完成率 ＝100% 100% 7 7

时效指标 经费拨付时间 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 年度投入金额 ＝3万元 2.49万元 15 15

相差5076.3元，系
后期成本压缩，预
算编制不精准，将
加强财务部门与业
务部门的沟通，提
高预算编制的准确

性。

效益指标

经济效益 0

社会效益 对实现社会发展目标的影响程度 显著影响
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对社会发展的持续影响程度 ≥98% 99% 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 党代表办公室经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 3.00 3.00 3.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 3.00 3.00 3.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资 0.00 0.00 0.00 —

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

为全县党代表工作室开展活动提供经费支持

主要用于服务全县省、市、县级党代表大约300

余人的党代表办公室日常办公及党代表活动经

费，总计支出3万元。为全县党代表工作室开展
活动提供了经费支持，便于党代表工作室工作开

展、后勤保障、活动组织等提供保障基础。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 党代表工作室 ＝409个 409个 10 10

质量指标

经费支出合规性 严格执行
达成预期指

标
8 8

任务完成率 ＝100% 100% 7 7

时效指标 经费支出时效性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 年度投入金额 ＝3万元 3万元 15 15

效益指标

经济效益 0

社会效益 对提升党代表工作的促进程度 有效促进
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对提升党代表工作的影响程度 ≥98% 99% 15 15

满意度指

标

服务对象

满意度
满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 非公党建经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2.99 2.99 2.99 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 2.99 2.99 2.99 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障全县非公有制企业党的建设工作正常开展

保障了全县非公有制企业党的建设工作正常开展，
主要用于非公党建指导站的日常工作运转、办公支
出以及培训、指导企业党建的日常开支，有力的发
挥了非公党建指导好全县非公企业党建工作的作
用，为他们的工作提供了充分的保障支持。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 党建工作指导示范站建设数量 ＝3个 3个 10 10

质量指标

非公党建水平提升 显著提升
达成预期指

标
8 8

经费发放合规率 合规
达成预期指

标
7 7

时效指标 经费支出时效性 及时
达成预期指

标
15 15

成本指标 年度投入金额 ＝3万元 2.9908万元 10 10

相差92元，系后期
成本压缩，将加强
财务部门与业务部
门的沟通，提高预
算编制的准确性。

效益指标

经济效益 0

社会效益
对推进非公企业和社会组织党建
攻坚项目试点工作的影响程度

影响显著
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对持续提升非公企业和社会组织
党建工作水平的影响程度

显著影响
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 电教远教工作经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5.99 5.99 5.99 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 5.99 5.99 5.99 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

推动新形势下党员电教远教工作创新发展，不断提高党员教育工作现
代化水平。

主要用于党员教育课件制播、远程教育和党员教育
信息化平台建设以及党员教育培训等，总计支出
59892.11元，有力推动了新形势下党员电教远教工
作创新发展，不断提高了党员教育工作现代化水
平，有效落实了新时代党的建设总要求和新时代党
的组织路线，推动新形势下党员教育工作创新发
展，不断增强党员教育管理针对性和有效性，努力
建设政治合格、执行纪律合格、品德合格、发挥作

用合格的党员队伍。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 培训次数 ≥3次 4次 10 10

质量指标

经费支出合规性 严格执行
达成预期指

标
8 8

任务完成率 ＝100% 100% 7 7

时效指标 经费支出时效性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 年度投入金额 ＝6万元 5.99万元 15 15

相差107.89元，系
后期成本压缩，预
算编制不精准，将
加强财务部门与业
务部门的沟通，提
高预算编制的准确

性。

效益指标

经济效益 0

社会效益 对推动工作的促进程度 显著促进
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对持续推动工作的保障程度 ≥98% 99% 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 选派选聘专项经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 81.90 81.90 81.90 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 81.90 81.90 81.90 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成选派干部的培训、查岗、考核等工作。

完成了选派干部的培训、查岗、考核等工作。主要
用于针对全县在岗选派干部250人每年需进行的考
核、培训以及为选派干部购买人身意外伤害保险及
疾病身故保险等，总计支出81.9万元，进一步加强
了对选派干部的管理力度，推动了选派干部对所在
村的村集体经济发展、乡村全面振兴出谋划策。贡

献力量。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标

购买人身意外保险人均标准 ＝200元 200元 5 5

人均考核、培训标准 ＝5000元 5000元 5 5

在岗选派干部数量 ＝248人 248人 5 5

质量指标 考核、培训质量 ≥98% 99% 10 10

时效指标 经费支出时效性 ＝100% 100% 10 10

成本指标 年度投入金额 ＝82万元 81.9万元 15 15

相差998.26元，系
后期成本压缩，将
加强财务部门与业
务部门的沟通，提
高预算编制的准确

性。

效益指标

经济效益 0

社会效益 对实现社会发展目标的影响程度
显著促进社
会发展

达成预期指
标

15 15

生态效益 0

可持续影
响

对社会发展的持续影响程度 持续影响
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 2024_村级支出

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2221.00 2221.00 2221.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 2221.00 2221.00 2221.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

进一步加强农村基层党组织建设，保障村级组织基本运转。
全年共计保障409个村，投入2221万元。进一步
加强了农村基层党组织建设，保障了村级组织

基本运转。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 村数量 409个 409个 10 10

质量指标 经费支出合规性 合规 达成预期指标 15 15

时效指标 资金拨付时效性 及时拨付 达成预期指标 10 10

成本指标 年度投入成本 2221万元 2221万元 15 15

效益指标

经济效益 0

社会效益 保障村级组织基本运转的影响率 100% 100% 15 15

生态效益 0

可持续影
响

对提高村级基本运转工作的整体水
平持续影响程度

影响程度高 达成预期指标 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

村级组织满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 人才工作专项经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 51.98 51.98 51.98 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 51.98 51.98 51.98 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

1.加快推进创新创业人才高地建设，服务全市经济社会更好更快发展
。2.党政干部教育在线学习网络使用、维护培训费用。

1.加快推进了创新创业人才高地建设，服务全县经济
社会更好更快发展。2.完成了党政干部教育在线学习

网络使用、维护培训费用的支付工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 培训次数 ≥2次 3次 15 15

质量指标

人才质量 高质量人才 达成预期指标 5 5

发放回归性 合规 达成预期指标 5 5

时效指标 及时性 及时 达成预期指标 10 10

成本指标 年度投入金额 ＝52万元 51.98万元 15 15

相差183.68元，系
后期成本压缩，将
加强财务部门与业
务部门的沟通，提
高预算编制的准确

性。

效益指标

经济效益 0

社会效益 促进发展程度 显著促进 达成预期指标 15 15

生态效益 0

可持续影
响

引进人才的可持续性 持续引进 达成预期指标 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 全县非公党建工作经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 24.73 24.73 24.73 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 24.73 24.73 24.73 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

进一步加大非公党建工作支持力度，促进我县非公党建工作发展。
全年累计完成非公党建投入24.73万元，进一步
加大了非公党建工作支持力度，促进了我县非公

党建工作发展，完成了全年目标任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标

指导组数 ＝20个 20个 5 5

专兼职非公党建指导员数 ＝100人 100人 5 5

非公党建示范站数 ＝3个 3个 5 5

质量指标 经费支出合规性

反映经费支
出是否符合
相关财经、
法规制度等

达成预期指
标

15 15

时效指标 指导的及时性 及时指导
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 247340.00元 247340元 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益
对全县非公党建工作建设的促进程
度

促进程度高
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

对全县非公党建工作建设的影响程
度

影响程度高
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 舒城县人才协会办公费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 21.27 21.27 21.27 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 21.27 21.27 21.27 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

协会秉承“兴业他乡、服务老乡、回报家乡”的宗旨，坚持服务会员
、服务家乡、服务当地的工作定位，广泛联系、服务舒城各类人才，
团结凝聚、组织引导其积极参与舒城和所在地经济建设和社会发展。
聚天下英才而用之，牢牢把握开展招才引智和招商引资两大重点任务

。

全年累计完成人才专项经费支出21.27万元，有效的
促进了我县人才工作的发展，完成了全年目标任务

。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 服务人才数量 ≥300人 353人 10 10

质量指标

新增技能人才计划完成率 ≥98% 99% 5 5

任务完成率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 经费支出时效性 及时 达成预期指标 15 15

成本指标 项目年度总成本 212678元 212678元 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益 对社会发展的贡献 ≥98% 99% 15 15

生态效益 0

可持续影
响

长效管理的机制 长效管理 达成预期指标 15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

创业人才满意度 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 
（2024年度）

项目名称 全县离退休干部慰问品采购和全县遗属慰问金发放经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 45.00 45.00 45.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 45.00 45.00 45.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2024年全县离退休干部慰问品采购和全县遗属慰问金发放。

完成了2024年全县离退休干部慰问品采购和全
县遗属慰问金发放工作，慰问全县505名遗属，

计11.22万元；为全县1500名离退休干部统一采
购并发放1500份慰问品，总计33.78万元，总计
45万元，有力贯彻了老干部政策，进一步落实

老干部政治待遇和生活待遇，取得较好的反响
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标

慰问遗属人数 ≥500人 515人 5 5

春节需要采购慰问品份数 ≥1500份 1563份 5 5

质量指标 经费支出合规性 严格执行
达成预期指

标
15 15

时效指标 项目完成及时性 及时完成
达成预期指

标
15 15

成本指标 项目年度总成本 45万元 45万元 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益
对贯彻老干部政策，落实老干部政治
待遇和生活待遇的影响程度

显著提高
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

慰问的持续程度 持续
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

离退休老干部和遗属满意度 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 2023年市级示范社区奖补资金

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 5.00 5.00 5.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 5.00 5.00 5.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按时拨付2023年市级示范社区奖补资金5万元

按时拨付了2023年市级示范社区奖补资金5万元，
用于我县龙祥社区创建2023年度市级示范社区的
奖补政策兑现，有力推动了社区党建工作以及为
民服务阵地的建设，着力破解“小马拉大车”，
完善基层治理水平，化解群众矛盾纠纷事宜。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 奖补数量 按市级文件
达成预期指

标
10 10

质量指标 资金支付的合规性 合规
达成预期指

标
15 15

时效指标 资金拨付及时性 及时
达成预期指

标
15 15

成本指标 项目成本 ＝5万元 5万元 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益 增强社区工作的社会影响 积极正面
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

经费保障长效机制的健全性 健全
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

社区满意度 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 第八、九批选派干部办公经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 11.66 11.66 11.66 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 11.66 11.66 11.66 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

及时拨付第八、九批选派干部办公经费
累计完成第八、九批选派干部247人的办公经费
补助，全年累计投入11.66万元，完成了全年目

标任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 选派干部人数 ＝247人 247人 15 15

质量指标 拨付合规性 合规
达成预期指

标
15 15

时效指标 拨付及时性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目成本 116646元 116646元 10 10

效益指标

经济效益 经济效益 积极正面
达成预期指

标
5 5

社会效益 社会效益 积极
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

可持续影响 可持续
达成预期指

标
10 10

满意度指
标

服务对象
满意度

满意度 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 李坦露一次性死亡抚恤金

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 24.34 24.34 24.34 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 24.34 24.34 24.34 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

及时发放抚恤金

我单位职工李坦露2024年1月份因病去世，根据
公务员法等有关规定，拨付一次性死亡抚恤金
243366元，其中包含抚恤金239366元、丧葬费
4000元等，体现了党和国家机关对于干部职工
的体恤关爱，加强了党内团结，有效提升了党

和国家机关的凝聚力、向心力和战斗力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 抚恤发放对象 ＝1人 1人 10 10

质量指标 发放合规性 合规
达成预期指

标
15 15

时效指标 发放及时性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目成本 243366元 243366元 15 15

效益指标

经济效益 0

社会效益 社会影响 积极正面
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

可持续影响 可持续
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

对象满意度 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 舒城县赴浙江“沉浸式”跟学乡村振兴专题培训工作经费

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 23.40 23.40 23.40 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 23.40 23.40 23.40 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

及时拨付舒城县赴浙江“沉浸式”跟学乡村振兴专题培训工作经费

及时拨付了舒城县赴浙江“沉浸式”跟学乡村振
兴专题培训工作经费，主要用于2023年11月17日
-12月16日期间，全县择优选派5名乡镇书记及8
名村书记赴浙江实地跟学，为期1个月，每人培
训费用1.8万，合计23.4万元，通过实地跟学，
锻炼提升了基层党组织书记抓好基层建设、推动
乡村全面振兴的能力，体现了大抓基层的鲜明导

向。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 跟学人数 ＝13人 13人 10 10

质量指标 项目合规性 合规
达成预期指

标
15 15

时效指标 拨付及时性 及时
达成预期指

标
15 15

成本指标 项目总成本 234000元 234000元 10 10

效益指标

经济效益 0

社会效益 社会影响 积极正面
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

可持续影响 可持续
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

参训人员满意度 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 县委组织部2023年度年度考核奖清算

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 12.08 12.08 12.08 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 12.08 12.08 12.08 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

及时清算发放2023年度年度考核奖

及时清算和发放了2023年度公务员年度考核优秀
人员嘉奖、连续三年优秀人员记三等功嘉奖，包
括全县优秀公务员432人，发放三等功137人以及
嘉奖发放证书557套、奖章132套等各类支出，总
计120825.08元，有效调动了公务员工作积极性和

主动性，发扬重实干、强作风的精神风貌。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 人数 ＝28人 28人 10 10

质量指标 拨付合规性 合规
达成预期指

标
15 15

时效指标 拨付及时性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目成本 120922元 120825.08元 15 14.99

加强财务部门与
业务部门的沟

通，提高预算编
制的准确性。

效益指标

经济效益 0

社会效益 社会影响 积极正向
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

可持续影响 可持续
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

职工满意度 ≥98% 99% 10 10

总分 100 99.99



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 组织部23年度零星增资追加

主管部门 099-非部门预算单位 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金         

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 4.39 4.39 4.39 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 4.39 4.39 4.39 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

据实发放零星增资

累计发放2023年零星增资24人，金额43919元，

主要包括二年晋档、五年晋级、职务（职级）晋
升、工资调标、试用期补发工资等， 完成了全
年目标任务，有力的调动了机关单位工作人员的

工作i积极性和主动性，有利于单位工作的良好
开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 发放人数 ＝24人 24人 10 10

质量指标 发放合规性 合规
达成预期指

标
15 15

时效指标 发放及时性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标 项目总成本 43919元 43919元 15 15

效益指标

经济效益 0

社会效益 社会效益 积极正面
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

可持续影响 可持续
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

群众满意度 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 选调纪委监委机关工作人员经费

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金        
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 10.00 10.00 10.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 10.00 10.00 10.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照纪委选调工作人员相关要求何程序，据实发放组织部公开选调纪
委监委机关工作人员面试、考察经费。

按照纪委选调工作人员相关要求何程序，据实发放
了组织部公开选调纪委监委机关工作人员面试、考

察经费。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 发放人数 ≥20人 25人 10 10

质量指标 发放标准 ≥400元/人 400元/人 15 15

时效指标 发放及时性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标

项目总成本 ＝10万元 10万元 8 8

面试费用 ≥3.5万元 3.6万元 7 7

超支0.1万元，系预
算编制不够精准，
将加强财务部门与
业务部门的沟通，
提高预算编制的准

确性。

效益指标

经济效益 0

社会效益 提高考试服务效率 积极正面
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影
响

提高干部队伍素质 成效明显
达成预期指

标
15 15

满意度指
标

服务对象
满意度

职工满意度 ≥99% 99% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评表 

（2024年度）

项目名称 中共舒城县委组织部2024年普调增资

主管部门 029-中共舒城县委组织部 实施单位 029001-中共舒城县委组织部

项目资金         
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 8.61 8.61 8.61 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 8.61 8.61 8.61 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

保障普调增资按时足额正常发放

累计发放普调增资86054元，总计发放单位在编
在岗员工32人，严格按照组织及人社部门的工资
普调政策要求，按时测算并送交相关部门审核，
完成了全年目标任务，发挥了机关干部职工工资
增长体系的良性完善和发展，激发干部职工的工

作积极性和战斗力。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指
标

数量指标 发放的人员数量 ＝32人 32人 10 10

质量指标 发放合格率 ＝100% 100% 15 15

时效指标 发放的及时性
2024年12月

31日前
达成预期指

标
15 15

成本指标 项目总成本 86054元 86054元 10 10

效益指
标

经济效益 0

社会效益
增资的发放对提高干部职工积极性
的促进程度

促进程度高
达成预期指

标
15 15

生态效益 0

可持续影响 经费保障的可持续性 持续保障
达成预期指

标
15 15

满意度
指标

服务对象满
意度

干部职工满意率 ≥98% 99% 10 10

总分 100 100.00


